
 
                                                    
 

 
 

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITÀ E LA PARITÀ DI GENERE 

1.​ Premessa e Impegno della Direzione 

Xplica S.r.l., agenzia per il lavoro ed ente di formazione accreditato, offre servizi HR per persone e 
imprese, sviluppando competenze individuali per la crescita organizzativa e la valorizzazione del 
capitale umano.​
La Direzione riconosce che la soddisfazione dei clienti, la selezione e formazione del personale e la 
sostenibilità della crescita dipendono dal contributo e dal benessere di tutte le persone che operano 
nell’organizzazione.​
Promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso è parte integrante della visione 
aziendale e della responsabilità sociale d’impresa. 

L’obiettivo di Xplica è garantire servizi di valore, innovativi e affidabili — dalla ricerca e selezione del 
personale alle politiche attive, dalla formazione aziendale all’assessment — nel rispetto dei principi di 
qualità, equità e trasparenza, in linea con i requisiti della UNI EN ISO 9001:2015 e della UNI/PdR 
125:2022. 

2. Politica per la Qualità 

Xplica si impegna a: 

❖​ comprendere e soddisfare le esigenze dei propri clienti, promuovendo un dialogo costante e 
trasparente; 

❖​ innovare i propri processi, anticipando i bisogni del mercato e adattandosi con flessibilità ai 
cambiamenti del contesto; 

❖​ valorizzare la competenza, la collaborazione e la responsabilità individuale come risorse 
centrali dell’organizzazione; 

❖​ instaurare relazioni di fiducia con fornitori e stakeholder, basate su etica, integrità e rispetto 
reciproco; 

❖​ garantire ambienti di lavoro sicuri, funzionali e motivanti; 
❖​ assicurare la conformità normativa e il miglioramento continuo del Sistema di Gestione 

Integrato. 

La Direzione definisce e riesamina periodicamente obiettivi misurabili di qualità e di parità di genere, 
monitora i risultati e destina le risorse necessarie per assicurare efficacia, efficienza e miglioramento 
continuo. 

3. Politica per la Parità di Genere e l’Inclusione 

Xplica considera la diversità e l'equità le leve strategiche per la crescita, l’innovazione e la 
sostenibilità.​
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Nel rispetto dei principi della UNI/PdR 125:2022, l’azienda si impegna a promuovere una cultura 
organizzativa fondata sul rispetto, sull’inclusione e sulla pari dignità professionale. 

A tal fine : 

❖​ garantisce pari opportunità di accesso, carriera, formazione e retribuzione, indipendentemente 
da genere, età, orientamento, cultura, disabilità o condizioni personali;​
 

❖​ adotta criteri di selezione, valutazione e avanzamento professionale basati su competenze, 
merito e risultati, contrastando ogni forma di pregiudizio o bias inconsapevole;​
 

❖​ favorisce la conciliazione tra vita lavorativa e personale, adottando politiche di flessibilità 
oraria e strumenti di welfare aziendale;​
 

❖​ promuove la genitorialità, il benessere organizzativo e la parità nelle responsabilità familiari, 
sostenendo una distribuzione equilibrata dei carichi di cura;​
 

❖​ assicura ambienti di lavoro liberi da discriminazioni, molestie o abusi, tutelando la riservatezza 
e il rispetto di chi segnala comportamenti non conformi;​
 

❖​ promuove una comunicazione interna ed esterna inclusiva, neutrale e coerente con i valori di 
equità e rispetto;​
 

❖​ monitora con continuità indicatori quantitativi e qualitativi legati alla parità di genere, con 
l’obiettivo di individuare aree di miglioramento e misurare i progressi nel tempo.​
 

Il Comitato Guida per la Parità di Genere, in sinergia con la Direzione e con la funzione Risorse 
Umane, coordina le attività previste dal Piano Strategico di Parità di Genere, ne valuta i risultati 
attraverso gli indicatori della UNI/PdR 125:2022 e propone azioni correttive o di miglioramento. 

La Direzione si impegna a diffondere i principi della presente politica a tutti i livelli, affinché ogni 
persona contribuisca attivamente a un ambiente professionale equo, collaborativo e sostenibile. 

La presente Politica è comunicata a tutto il personale, pubblicata sul sito aziendale e resa disponibile 
alle parti interessate.​
È riesaminata almeno una volta l’anno, o in occasione di modifiche significative al contesto o alla 
strategia, per garantirne la continua adeguatezza rispetto alla mission aziendale e agli obiettivi di 
qualità e parità di genere. 

Roma, 07.11.2025​
 La Direzione 
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